
 

 

 19هـ الموافق 20/12/1443والمنعقد بتاريخ  الخامسإشارة إلى محضر مجلس الإدارة لجمعية التنمية الأهلية بنمار 

 الموافقة على تشكيل عدد من اللجان الإدارية وفق اللجان التالية: الرابعةم وبناءً على التوصية 7/2022/

 

 مهامها الصفة الأعضاء اسم اللجنة م

 مقابلات التوظيف 1

الاطلاع على الطلبات الواردة بالإيميل وتصنيفها  .1 رئيس د. ابراهيم فهد الودعان

 وتقييدها.

 المقابلات الشخصية وفق التاريخ المعد لذلك. .2

 التوصيات لمجلس الإدارة.رفع  .3

 أخذ قرارات التنفيذ والاعتذار. .4

 عضو صليحبن على عبدالله 

 عضو إبراهيم حمود مجرشي

2 
المشاريع والبرامج 

 والفعاليات

 رئيس محمد علي سحاري
دراسة طلبات المشاريع الواردة من الجهات  .1

 الحكومية والأهلية والغير ربحية والأفراد.

المشاريع السابقة والقائمة وتطويرها تقييم  .2

ومعالجتها بما يتوافق مع أهداف الجمعية وفق 

 الدليل.

ابتكار وانشاء المشاريع والبرامج والفعاليات  .3

التي تناسب أهداف الجمعية وفق متطلبات 

 أهالي الحي.

 عضو ياسر عبدالرحمن البراك

 عضو عبدالله السليمانمحمد 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

هـ الموافق 03/02/1444محضر مجلس الإدارة لجمعية التنمية الأهلية بنمار السابع والمنعقد بتاريخ إشارة إلى 

 م وبناءً على التوصية الأولى الموافقة على تشكيل عدد من اللجان الإدارية وفق اللجان التالية:30/8/2022

 

 مهامها الصفة الأعضاء اسم اللجنة م

1 
لجنة التخطيط 

 الاستراتيجي

 رئيس راكان محمد الرشيد
مراجعة الخطط الاستراتيجية السابقة ودراستها وفق  -

 الاحتياجات والمتطلبات الحالية للجمعية.

عداد مسودة الخطة الاستراتيجية وفق متطلبات إ -

الجمعية وبنائه على أسس وضوابط متعلقة في بناء 

 الدراسات.

الاستراتيجية ورفع التوصيات متابعة تقديم الخطة  -

 لكل ما يتعلق بتطويرها واضافة ما يلزم.

 عضو محمد علي سحاري

 عضو أحمد عبدالعزيز المهنا

 اللجنة التنفيذية 2

 رئيس عبدالله يحيى المعشي
إعداد الخطط التنفيذية ودراستها ورفع التوصيات  -

 لمجلس الإدارة.

التنفيذية ورفع التوصيات حول مراجعة تنفيذ الخطة  -

العوائق والتحديات والصعوبات وما أثر ذلك لمجلس 

 .الإدارة للتوجيه

رفع خطة سنوية مع بداية كل عام ميلادي لمجلس  -

الإدارة بما يتوافق مع الخطة الاستراتيجية وأهداف 

 .الجمعية

 عضو معاذ على بن صليح

 عضو محمد عبدالله السليمان

 اللجنة الاستثمارية 3

 رئيس ياسر عبدالرحمن البراك
دراسة الفرص الاستثمارية المناسبة وفق إمكانيات  -

 .الجمعية

البحث عن فرصة استثمارية تتناسب مع أهداف  -

 .الجمعية وامكانياتها

البحث عن شركاء للمساهمة في استثمارات تتعلق  -

 بالجمعية.

 .ودراسات لمجس الإدارةرفع ما يلزم من توصيات  -

 عضو إبراهيم سعيد بازيد

 عضو إبراهيم حمود مجرشي

4 
اللجنة الاجتماعية 

 والتنموية

 رئيس عبدالله محمد السليمان
التواصل مع أهالي الحي لمعرفة احتياجات ومتطلبات  -

 .الأهالي من برامج للجمعية

وغيرها مما تقييم البرامج والمبادرات والفعاليات  -

 .تساهم في تطوير البرامج والأنشطة

القيام في أخذ آراء وقياس رضا المستفيدين من البرامج  -

 .والفعاليات والأنشطة

 عضو أحمد عبدالعزيز المهنا

 عضو عبدالله يحيى المعشي

 
 

 


